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Capacitaciony
Sensibilizacion

Difusion
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CONAVI

COMISION NACIONAL
DE VIVIENDA

Puntos  Objetivo Meta Indicador Actividad
6.% de Llevar a cabo programas de capacitacion y sensibilizacion en materia
SP capacita- de Etica, Integridad, Prevencién de Conflictos de Interés, Igualdad y
Impulsarel

dos en ética, No discriminacion, Equidad y Género, y Transparencia, para las y los
integridad publicay servidores publicos adscritos a la Entidad.
prevencion de
conflictos deinterés. Declaratoria de conocimiento del Céddigo de Conducta por parte de las
y los servidores publicos adscritosa la Entidad.

cumplimiento

del Cédigode Llevaracabo

Conductadela el100% de

CONAVIl através lasacciones
dela definidas

capacitaciony

sensibilizacion.

7. Indicede capa-

citacionen ética,

integridad publica Evaluacidn del conocimiento y aplicacidn del Codigo de Conducta de
prevencion de con- lasylos Servidores Plblicos dela CONAVI.

flictos deinterés.

Difundir el Cédigo de Etica de la APF y las Reglas de Integridad de los
Servidores Publicos del Gobierno Federal, a través de la pagina web de
la CONAVI y por medio de correo electrénico.

8.% de SP de la
CONAVI que
declaranrecordar
que el CEPCI
difundid avisos sobre
los temas de ética e
integridad publica.

Dar a conocer a los integrantes del CEPCI en la Pagina principal, en la
Intranety en los periédicos murales dela CONAVI

Mejorar la
difusionde los

. Llevara cabo
contenidos en

0,
30 losdocumentos IEI 100_/° de Difundir el Procedimiento para presentar quejas y/o denuncias de los
vigentesen as aC.CI.ones 9.% de SP que  incumplimientos al Cédigo de Conducta.
eeTiEs de definidas han suscrito el i i i
. Difundir los diversos valores y conductas esperadas que establece el
ética. compromiso de e i ) T
Cédigo de Conducta, a través de los medios de comunicacién impresos

respetary
cumplir el Cédigo de
Conducta dela
CONAVI.

y electrénicos conlos que cuente la CONAVI.

Difundir la linea de ética de denuncia, mediante tripticos, correo
electrénico, pantallas de los equipos de computo, ndmina, entre
otros.

Fecha
Inicio

Mayo

Octubre

Noviembre

Abril

Abril

Abril

Enero

Abril

. CEPCI de la
§ CONAVI

Fecha Mecanismo de
Conclusi e o, Riesgo
, Verificacion 9
on
Cursos Impartidos, 2 Recortes

Diciembre temario, constancias,

resupuestales
etc. P P

Declaratorias firmadas
por los servidores
publicos

Noviembre

Evaluaciones del
Cddigo de Conducta
de los servidores
publicos

Noviembre

Diciembre Pa ntaIIasly Forreo
electrénico
Correo electronicoy
fotografia del
periddico mural,
Intranet.

Mayo

Correo electronico,

Junio
Intranet.

Fotografias publicadas
Diciembre en el periddico muraly
correo institucional.

Junio Correo electronico.
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3
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4 Atencion de

Denuncias
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Puntos Objetivo Meta
Llevara
Fortalecer los cabo el

Procesos mediante su 100% de

estudio y ver si son las
efectivos acciones
definidas

Asegurar que las y los
servidores publicos de
la CONAVI, en caso de
requerirse, tengan la Cumplir el
certeza que cada caso 100% de
presentado, se los
atienda conforme a  acuerdos.
los procedimientos y
confidencialidad
requeridos.

Indicador

10. indicegeneral de
eficaciaenla
atencion de
Denuncias

11. indicede efica-cia enla
atencion de
denuncias por
hostigamiento
sexual oacoso
Sexual

12. indicede efica-ciaenla
atencion de
denuncias pordis-
criminaciény
violencia laboral

CONAVI . CEPCl de la
. CONAVI
Fecha Fecha MEEEIEIE
Actividad de Riesgo

Revisar el Cédigo de Conducta y las
bases para la integracion, organizacion

y funcionamiento del Comité de Etica y Junio
de Prevencion de Conflictos de Interés

de la Comision Nacional de Vivienda.

Levar a cabo wuna encuesta para
detectar si las o los servidores publicos
de la CONAVI tienen sugerencias a las
actividades del CEPCI.

Mayo

Recibida una denuncia llevar a cabo el
procedimiento establecido en tiempo y Enero
forma.

Inicio Conclusion

Verificacion

5. Cargas de trabajo

Acta de la 2a. fueradelo habitual
Agosto Sesién queimpidanalos
Ordinaria. integrantesatenderlos
asuntos del CEPCI
5. Cargas de trabajo
fuerade lo habitual
Junio Encuesta . COleEEe:
integrantes atenderlos
asuntos del CEPCI
5. Cargas de trabajo
fuerade lo habitual
. . Denuncias impi
Diciembre " e impidanalos
recibidas integrantesatenderlos

asuntos del CEPCI



Area . ..
No. Tematica Puntos  Objetivo
Mantener el
funcionamiento
.. del Comité de
Operacion 10  Eticay Prevencion
del CEPCI

de Conflictos de
Interés.

Meta

Llevara caboel
100% de las
acciones
definidas.
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Indicador

13. indice general
de cumplimiento
del CEPCI.

14.Indicador de
seguimiento al
cumplimiento de
las recomenda
cionesy
opiniones
emitidas

15. indicede
cumplimiento
alas obligaciones
de transparencia
del CEPCI.

Actividad

Iniciodeactividades delos miembros del Comité de
Eticay de Prevencién de Conflictos de Interés.

Realizar Sesiones de Trabajo.(Calendario de 3 Sesiones
Ordinariasy, en sucaso, las extraordinarias quese
consideren necesarias)

Elaborary Aprobar el Programa Anual de Trabajo 2017y
enviar una copia a la Unidad Especializada en Etica y
Prevencion de Conflictos deInterés de la Secretaria de
la Funcién Publica.

Disefaryreportar al final del afio los indicadores para
evaluar el cumplimiento del Cédigo de Etica y de
Conducta e informarloa |a SFP.

Elaborar el informe de resultados de cumplimiento del
Programa Anual de Trabajode 2017y presentarloen la
Gltima reunién del Comité de Etica'y Prevencién de
Conflictos delInterés.

Publicarel informede resultados en el sitioweb de la
CONAVI

Fechalnicio

Marzo

Marzo

Marzo

Marzo

Diciembre

Diciembre

Fecha
Conclusién

Marzo

Diciembre

Abril

Diciembre

Diciembre

Febrero 2018

CEPCI de la

~ CONAVI

Mecanismo de
Verificacion

Acta de la 1a.Sesion
Ordinaria.

Actas del Comité
firmadas

Programa Anual de
Trabajo 2017
autorizado porel
CEPCI

Indicadores de
Cumplimiento

Informe de
Resultados

Pantalladondese
publicaronlos
resultados

Riesgo

6. Dificultad de
compaginarlas agendas
de los integrantes del
CEPClI, afectando la
celebraciénde la sesion
del Comité.

6. Dificultad de
compaginarlas agendas
de los integrantes del
CEPClI, afectando la
celebraciénde la sesion
del Comité.

5. Cargasdetrabajo fuera
de lo habitual que
impidan alosintegrantes
atenderlosasuntos del
CEPCI

5. Cargasdetrabajo fuera
de lo habitual que
impidan alosintegrantes
atenderlosasuntos del
CEPCI

5. Cargasdetrabajo fuera
de lo habitual que
impidan alosintegrantes
atenderlosasuntos del
CEPCI



